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§1
Allgemeines

(1) Die im Jahre 1890 gegriindete Sterbekasse fuhrt den Namen: "KdInVorsorge - Sterbeversi-
cherung VVaG” und hat ihren Sitz in KdlIn.
Sie ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne von § 210 des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG).

(2) Bekanntmachungen erfolgen auf der Internetseite der KélinVorsorge. Der Vorstand ent-
scheidet, ob Bekanntmachungen in weiteren Medien veroéffentlicht werden.

(3) Die KéInVorsorge steht unter der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin).

§2
Beginn und Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft und Mitversicherung beginnen und enden jeweils zum gleichen Zeitpunkt
wie das Versicherungsverhaltnis. Die Mitgliedschaft endet ferner durch Tod. Mitversicherte
Kinder nach § 10 Abs. 3 und 4 AVB sind keine Mitglieder.

(2) Mitgliedern *, deren Versicherungsverhéltnis nach §§ 8 und 13 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen endet, steht binnen 14 Tagen der Einspruch an den Aufsichtsrat zu. Der
Einspruch ist beim Vorstand einzulegen. Wird kein Einspruch eingelegt oder der Einspruch
vom Aufsichtsrat zurlickgewiesen, so endet die Mitgliedschaft mit dem Empfang der Mittei-
lung Uber die Beendigung des Versicherungsverhaltnisses.

§3
Vorstand

(1) Die KéInVorsorge wird vom Vorstand geleitet. Dieser vertritt die KélnVorsorge gerichtlich
und aul3ergerichtlich.

(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern und héchstens sechs Mitgliedern,
und zwar aus

- dem Vorsitzenden,
- bis zu zwei stellvertretenden Vorsitzenden und
- den Beisitzern.

Mitglieder des Vorstandes erhalten eine Vergutung, die vom Aufsichtsrat festgesetzt wird.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliedervertretung fur die Dauer von funf Jahren
gewahlt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so soll in der nachsten Sitzung der Mitglieder-
vertretung ein neues Vorstandsmitglied fur die Dauer der restlichen Wahlzeit des Ausge-
schiedenen gewahlt werden. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen nur volljahrige Mitglieder ge-
wahlt werden.

(4) Dem Vorstand obliegt die Einstellung aller Mitarbeiter der Geschéftsstelle.

* Hinweis: In dieser Satzung wird bei der Nennung von Funktionen und sonstigen personenbezogenen Begriffen aus
Griinden der fliissigeren Textgestaltung und Lesbarkeit auf eine geschlechtsbezogene Form verzichtet.



(2)

3)

Zur Abgabe von Willenserklarungen und zur Zeichnung fiir die KélnVorsorge sind zwei Vor-
standsmitglieder oder ein Vorstandsmitglied und der Geschaftsfiihrer oder stellv. Ge-
schaftsflhrer befugt.

Der Geschéftsfuhrer - soweit er nicht stimmberechtigtes Vorstandsmitglied ist -, sein Stell-
vertreter und bei Bedarf andere Funktionstrager (Aktuar, Sachverstandigenprufer, Innenre-
visor) nehmen an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Beschlusse des Vorstandes werden mit Mehrheit gefasst. Der Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Uber die Vorstandssitzungen ist
eine Niederschrift zu fertigen. Gegen Beschlisse des Vorstandes steht den Mitgliedern das
Recht des Einspruchs an den Aufsichtsrat zu.

Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

§4
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus:

— acht von der Mitgliedervertretung fur funf Jahre zu wahlenden volljgdhrigen Mitgliedern
und

— zwei von dem Rat der Stadt KolIn fiir die gleiche Dauer aus dem Kreis der Mitglieder zu
ernennenden Mitgliedern.

Der Amtsleiter des Rechnungsprifungsamtes der Stadt Koln gehdért dem Aufsichtsrat mit
beratender Stimme an.

Der Aufsichtsrat wahlt den Vorsitzenden sowie dessen Stellvertreter aus seiner Mitte.
§ 6 Absatz 5 gilt entsprechend. Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Die Tatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich. Der Vorsitzende erhalt eine von der Mitglieder-
vertretung zu bestimmende Aufwandsentschadigung. Die ubrigen Mitglieder erhalten fur die
Teilnahme an Sitzungen ein von der Mitgliedervertretung festgesetztes Sitzungsgeld.

(4) Der Aufsichtsrat nimmt neben der Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstandes fol-

gende Aufgaben wahr:

1. Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Uber das Ergebnis der Priifung
hat er der Mitgliedervertretung vor der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten,

2. Entscheidung Uber Einspriche beim Ausschluss aus der KoéInVorsorge,

3. Entscheidung Uber sonstige Einspriiche der Mitglieder gegen Beschllisse des Vorstan-
des,

4. Bestellung des Treuhanders flr das Sicherungsvermogen und dessen Stellvertreter,
5. Bestellung eines verantwortlichen Aktuars,
6. Bestellung eines Prifers fir die laufende Buch- und Rechnungsprifung,

7. Zustimmung zur Bestellung des Innenrevisors,



(6)

3)

8. Festsetzung der Vergltungen fur die Vorstandsmitglieder, den Treuhander und dessen
Stellvertreter sowie des Aktuars,

9. Grundsatzentscheidungen zu Kapitalanlagen und
10. Empfehlungen zu Vorlagen des Vorstandes an die Mitgliedervertretung.

Sitzungen finden mindestens zweimal im Jahr statt. Auerdem ist vom Vorsitzenden eine
Sitzung einzuberufen, wenn sechs Mitglieder des Aufsichtsrates unter Angabe des Zwe-
ckes und der Grunde dies schriftlich beantragen.

Beschlusse werden mit Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind.

Ist der Aufsichtsrat nicht beschlussfahig, so ist eine zweite Versammlung einzuberufen, die
ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig ist.
Hierauf ist in der Einladung ausdricklich hinzuweisen.

Stirbt oder scheidet ein gewahltes Mitglied des Aufsichtsrates vorzeitig aus, so ist fir die
Dauer der restlichen Wahlzeit unverziglich eine Neuwahl vorzunehmen.

§5
Mitgliedervertretung

Die Mitgliedervertretung ist das oberste Organ der KélnVorsorge. Sie fasst ihre Beschlisse
in der Vertreterversammlung. Auch ohne Versammlung ist ein Beschluss durch schriftliche
Abstimmung mdglich, wenn mindestens vier Funftel aller Mitgliedervertreter diesem Verfah-
ren schriftlich zustimmen. Die Mitgliedervertretung wird von 20 volljahrigen Mitgliedern ge-
bildet. Diese werden fur funf Jahre gewahlt. Die Wahl erfolgt nach einer besonderen Wahl-
ordnung, die Bestandteil der Satzung ist. AuRerdem sind 20 Ersatzmitglieder zu wahlen.

Das Mandat in der Mitgliedervertretung erlischt durch:

1. Tod,

2. freiwilligen Rucktritt oder

3. Eintritt eines die Wahlbarkeit ausschlieRenden Umstandes.

Die Ersatzmitglieder treten fur den Rest der Wahlzeit an die Stelle der Ausgeschiedenen,
und zwar in einer der abgegebenen Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge.

Die Mitglieder der Mitgliedervertretung versehen ihre Tatigkeit ehrenamtlich; sie erhalten
ein Sitzungsgeld.

Die ordentliche Versammlung der Mitgliedervertretung findet jahrlich einmal nach Schluss
des Geschaftsjahres und Fertigstellung des Jahresabschlusses statt. Antrage zur Tages-
ordnung aus dem Kreise der Mitglieder mussen acht Tage vor der Versammlung dem Vor-
stand vorliegen und von mindestens 30 Mitgliedern unterzeichnet sein. Au3erordentliche
Versammlungen der Mitgliedervertretung sind einzuberufen, wenn mindestens 100 Kas-
senmitglieder oder mindestens die Halfte der Mitglieder der Mitgliedervertretung oder des
Aufsichtsrates unter Angabe des Zweckes und der Griinde dies beim Vorstand schriftlich
beantragen oder in sonstigen Fallen, in denen das Interesse der KéInVorsorge dies erfor-
dert. Die Versammlungen werden durch den Vorstand einberufen.

Zeit und Ort der Versammlungen sowie die Gegenstande der Beratung sind spatestens
zwei Wochen vor dem Tage der Versammlung den Angehorigen der Mitgliedervertretung



sowie ihren Vertretern schriftlich mitzuteilen. Zeit und Ort der Versammlung sind geman § 1
Absatz 2 der Satzung bekanntzugeben.

(5) Der Vorstand bereitet die Beschlisse der Mitgliedervertretung vor.

(6) Der Vorsitzende oder einer der stellv. Vorsitzenden des Vorstandes fuhrt in der Mitglieder-
vertretung den Vorsitz. Bei der Wahl des Vorsitzenden leitet der alteste Mitgliedervertreter
die Versammlung. Uber den Verlauf der Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die vom Vorsitzenden oder einem stellv. Vorsitzenden und vom Geschéftsfuhrer oder stellv.
Geschéftsfuhrer zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift hat die Feststellung der ordnungs-
gemalen Einberufung der Versammlung und die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter,
das Stimmenverhaltnis bei den Abstimmungen und den Wortlaut der Beschliisse anzuge-
ben.

(7) Eine ordnungsgemal einberufene Versammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der satzungsgemafien Mitgliedervertreter anwesend ist.

(8) Ist die Mitgliedervertretung beschlussunfahig, so ist eine zweite Versammlung einzuberufen,
die ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitgliedervertreter beschlussfahig ist. Auf
diese Folgen muss in der Einladung ausdriicklich hingewiesen werden.

(9) Zu jeder Sitzung der Mitgliedervertretung sind bis zu finf Vertreter fir stimmberechtigte Mit-
gliedervertreter einzuladen. Fr die Vertretung kommen die Ersatzleute im Sinne des § 8

Absatz 3, Satz 2 der Wahlordnung nach der Anzahl der zur letzten Wahl auf sie entfallenden
Stimmen in Betracht.

§6
Aufgaben der Mitgliedervertretung, Abstimmungen
(1) Die Mitgliedervertretung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und deren Abberufung aus wichtigem
Grunde,

2. Festlegung der Anzahl der Mitglieder im Vorstand,

3. Entgegennahme des Lageberichtes und Feststellung des Jahresabschlusses,

4. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates fur das abgelaufene Geschaftsjahr,
5. Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung,

6. Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes, des Aufsichtsrates und der Mitglieder,

7. Beschlussfassung Uber die Verwendung eines Uberschusses oder die Deckung eines
Fehlbetrages (§ 9),

8. Beschlussfassung Uber die Auflésung der KélInVorsorge (§ 9).

(2) Bei der Abberufung von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern ist die Mehrheit aller Mit-
gliedervertreter erforderlich.

(3) Beschllsse Uber Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mit-
gliedervertreter. Zu Beschlissen uber die Auflésung des Vereins oder die Ubertragung auf



ein anderes Versicherungsunternehmen ist die Zustimmung von drei Vierteln aller Mitglie-
dervertreter erforderlich.

(4) Wahlen erfolgen mit Stimmzetteln. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat; bei
Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden zu ziehende Los. Die Wahlen kdnnen
auch durch Zuruf erfolgen, wenn dem niemand widerspricht. Die Wahlen der Vorstandsmit-
glieder erfolgen in getrennten Wahlgangen.

(5) Im ersten Wahlgang, der durch den Altersvorsitzenden geleitet wird, wird der Vorsitzende
gewahlt. Die Abstimmungsergebnisse sind sofort bekannt zu geben.

§7
Rechnungslegung, Priifung

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Nach Schluss eines jeden Geschéaftsjahres hat der Vorstand gemafl den Rechnungsle-
gungsvorschriften den Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen und der Auf-
sichtsbehorde einzureichen.

(3) Die laufende Buch- und Rechnungsprifung erfolgt durch einen vom Aufsichtsrat zu bestel-
lenden Prifer.

(4) Mindestens zum Schluss eines jeden dritten Geschaftsjahres ist eine versicherungsmathe-
matische Prifung durch einen Versicherungsmathematiker durchzufiihren. Uber die Pru-
fung ist vom Versicherungsmathematiker ein Gutachten zu fertigen und dem Vorstand vor-
zulegen.

§8
Uberschiisse, Fehlbetrige

(1) Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Riicklage sind
jeweils mindestens fiinf Prozent eines sich ergebenden Uberschusses und den seit der letz-
ten Uberschussfeststellung im Wege der Direktgutschrift geleisteten Bewertungsreserven
zuzuflihren. Die Regeldotierung der Verlustriicklage betragt mindestens funf Prozent der
Summe der Deckungsrickstellung.

(2) Ein dariiber hinaus bestehender Uberschuss ist der Riickstellung fir Beitrags-
ruckerstattung zuzufihren. Diese Ruckstellung ist zur Erhéhung der Leistungen oder zur
Ermafigung der Beitrage oder fir beide Zwecke zugleich zu verwenden. Die naheren Best-
immungen Uber die Verwendung der Ruckstellung trifft auf Grund von Vorschlagen des ver-
sicherungsmathematischen Sachverstandigen bzw. des Aktuars die Mitgliedervertretung.
Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehoérde.

(3) Ein sich ergebender Fehlbetrag ist aus der Verlustriicklage zu decken. Reicht diese nicht
aus, kann fur den Verlustausgleich auch die Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung in An-
spruch genommen werden. Zum Verlustausgleich kbnnen auch die Leistungen herabge-
setzt oder die Beitrage erhdht werden. Entsprechende Beschlisse bedirfen der Zustim-
mung der Aufsichtsbehoérde. Die Erhebung von Zusatzbeitréagen ist ausgeschlossen.



§9
Folgen der Auflésung

(1) Nach Auflésung der KélnVorsorge findet die Abwicklung statt, sofern nicht Gber ihr Vermo-
gen das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist. Die Abwicklung erfolgt durch den Vorstand,
soweit nicht durch die Mitgliedervertretung andere Personen bestimmt werden.

Die Mitgliedervertretung kann im Zusammenhang mit der Auflésung die Ubertragung des
gesamten Versicherungsbestandes mit allen Aktiven und Passiven auf ein anderes Versi-
cherungsunternehmen beschlieBen. Grundlage hierfir ist ein Ubertragungsvertrag, dessen
Inhalt der Genehmigung der Aufsichtsbehérde bedarf.

(2) Erfolgt keine BestandsUbertragung, so ist das Vermdgen der KéInVorsorge nach einem von
der Mitgliedervertretung zu beschlieRenden und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigen-
den Plan unter den Mitgliedern der KdInVorsorge zu verteilen.

(3) Die Mitgliedschafts- und Versicherungsverhaltnisse erldschen mit dem im Auflésungsbe-

schluss bestimmten Zeitpunkt, frihestens jedoch vier Wochen nach Genehmigung des Auf-
I6sungsbeschlusses durch die Aufsichtsbehoérde.

§ 10
Haftung
(1) Der Vorstand, die Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsrat und dessen Mitglieder sowie der
Geschaftsfuhrer und stellv. Geschaftsfihrer haften gegeniber der KéinVorsorge und deren

Mitglieder nur fur vorsatzliche Handlungen.

(2) Die Haftung der KéInVorsorge flr Verschulden ihrer Organe und ihres Geschéaftsflhrers und
stellv. Geschaftsflhrers ist begrenzt auf grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz.

§11
Anderungen von Bestimmungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

(1) Alle Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen (ber Beginn und Ende des
Versicherungsverhaltnisses sowie Uber Zahlungsverzug und dessen Folgen kénnen auch
mit Wirkung auf die bereits bestehenden Versicherungsverhaltnisse beschlossen werden.

(2) Sollte sich eine der aufgefiihrten Bedingungen als unwirksam erweisen, wird dadurch die
Wirksamkeit des ubrigen Bedingungswerkes nicht berGhrt. Eine ungultige oder unklare Be-
dingung ist so zu deuten, zu erganzen oder erforderlichenfalls zu berichtigen, dass der mit

ihr beabsichtigte wirtschaftliche Zweck erreicht wird. Das gleiche gilt hinsichtlich auftreten-
der Bedingungslucken.

§12
Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde in Kraft.



Anhang A

Wahlordnung

(gemaf § 5 Absatz 1
der Satzung)



§1
Die Mitgliedervertreter werden auf die Dauer von finf Jahren gewahilt.

Die Wahl hat in den letzten drei Monaten der ablaufenden Wahlperiode zu erfolgen. Die bishe-
rige Mitgliedervertretung Ubt ihre Tatigkeit nach Ablauf ihrer Wahlzeit bis zur Arbeitsaufnahme
der neuen Mitgliedervertretung aus.

§2

Die Mitgliedervertreter werden durch die Mitglieder in allgemeiner, freier, gleicher und unmittel-
barer Wahl gewahit.

§3

Wahlberechtigt und wahlbar sind nur Mitglieder, die am Wahltag mindestens 18 Jahre alt sind.
Mitarbeiter der Geschéftsstelle der KdInVorsorge kdnnen nicht zu Vertretern gewahlt werden.
Mitgliedervertreter, die in den Vorstand oder den Aufsichtsrat gewahlt werden, scheiden mit der
Wahl aus der Mitgliedervertretung aus.

§4

Die Mitglieder der KéInVorsorge kdnnen Wahlvorschlage einreichen. Diese dirfen nur doppelt
so viele Namen enthalten, wie Mitgliedervertreter nach der Satzung zu wahlen sind. Wahlvor-
schlage, die mehr Kandidaten enthalten, sind ungultig. Die Wahlvorschlage mussen von min-
destens 50 Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Jedes Mitglied darf nur einen Wahlvorschlag
unterschreiben.

§5

Fur die Bekanntmachung der Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen gilt § 1 Ab-
satz 2 der Satzung. Die Frist fur die Einreichung der Wahlvorschlage betragt drei Wochen. Sie
beginnt am funften Tag nach der Veroffentlichung. Als Verdffentlichung gilt der Tag des Er-
scheinens. Die Wahlvorschlage sind an den Wahlprifungsausschuss der KélnVorsorge zu rich-
ten.

§6

Der Wahlprifungsausschuss wird aus drei Mitgliedern gebildet , die von der Mitgliedervertre-
tung gewanhlt werden. Sie dirfen keine Funktion im Vorstand oder im Aufsichtsrat bekleiden.
Der Wahlprifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden. Der Wahlprifungsaus-
schuss hat zu priufen, ob die eingereichten Wahlvorschlage gultig sind. Er stellt die Wahlliste in
alphabetischer Reihenfolge der Kandidaten auf.

Die Beschllsse des Wahlprifungsausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
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§7

Die Durchflihrung der Wahl obliegt dem Wahlvorstand. Dieser besteht aus den Mitgliedern des
Wahlprifungsausschusses und einem Vorstandsmitglied.

Der Aufsichtsrat bestimmt dieses Vorstandsmitglied. Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden. Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mit-
glieder anwesend sind. Die Beschlisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§8

Der Wahlvorstand hat die Mitglieder schriftlich aufzufordern, auf einem Stimmzettel die zu wah-
lenden Personen zu bezeichnen.

Von jedem Wahlberechtigten durfen héchstens 20 Kandidaten ausgewahlt werden. Der ausge-
fullte Stimmzettel ist an den Wahlvorstand der KélnVorsorge zu Ubersenden.

Einen Monat nach Aufgabe der Wahlaufforderung zur Post beginnt der Wahlvorstand mit der
Auszahlung der Stimmen. Er darf hierfur Hilfskrafte heranziehen. Stimmzettel, die bis zu diesem
Tage nicht bei dem Wahlvorstand eingegangen sind, gelten als ungdltig.

Das gleiche gilt fir Stimmzettel, die den Erfordernissen dieser Wahlordnung nicht entsprechen.

Ob ein Stimmzettel glltig ist, entscheidet der Wahlvorstand.

Die 20 Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl gelten als gewahlt. Die 20 nachstfolgenden
Kandidaten sind Ersatzleute. Erforderlichenfalls entscheidet das von dem Vorsitzenden des
Wahlvorstandes zu ziehende Los.

Uber die Wahl und deren Ergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wahlvorstand zu
unterzeichnen ist. Aus ihr muss hervorgehen, welche Kandidaten als Mitgliedervertreter und als
Ersatzleute gewahlt sind. Die Niederschrift ist dem Vorstand der KéInVorsorge zu tUbergeben.
Der Vorstand hat das Wahlergebnis auf der Internetseite der KélnVorsorge bekanntzugeben.
Die Wahl kann binnen zwei Wochen durch Einspruch beim Wahlvorstand angefochten werden.
Der Einspruch ist zu begriinden. Fir den Beginn der Frist ist das Datum der Bekanntmachung
des Wahlergebnisses mafigebend. Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand endgiil-

tig.
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